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寶雅國際股份有限公司 

實習生計畫 

一、公司簡介與經營理念 

POYA寶雅為個人美妝生活用品專賣店的代名詞，自1985年成立以來，以其核心價值優

勢、穩定成長茁壯，迄今全國總店數已達405家，會員人數已超過600萬人，在店數發展、

年度營收及市場佔有率皆為業界之冠！從國內外美妝保養品、開架及醫美保健品牌、各

式帽襪、內著服飾、百搭配件、生活良品、居家美學、各國休閒食品飲料、繽紛飾品、

品牌專櫃等多元品類，提供多達5萬多項的優良嚴選商品。寶雅秉持一貫地服務熱誠，

以貼近顧客生活及融合時尚元素為精進動力，提供顧客最專業便利、最新奇多元的購物

體驗。這是個可以讓夥伴各盡所能、發揮所學、樂在工作的地方，歡迎您加入，一起成

就夢想！ 

 

二、計畫目標 

藉由企業實習機會，給予同學完整的流通門市學習與指導，了解零售通路產業實務及探

索個人職涯方向，寶雅以儲備幹部的培訓規格，完整規劃三階段培訓計畫(門市人員 OJT

培訓→課長晉升培訓→店副理晉升培訓)，提供學生與企業職場接軌、學以致用的實習

機會。 

 

三、實習工作內容 

工作說明 

 

1. 賣場商品陳列、銷售促進技術學習、進銷存有效管理。 

2. 商品效期管理與門市、商品、貨架清潔。訂貨與分店退貨貨等門市營

運作業。 

3. 門市商圈經營管理、顧客服務、門市形象維護等。 

 

 

工作地點：全省寶雅門市，歡迎有意願參與此專案的同學多分享個

人期待與需求，以利對應說明。 

另開放時薪制人員，如有意願可媒合台北市、新北市、桃園市、新竹

縣市等區門市工作。(依照居住地鄰近門市安排) 
  

薪資待遇 

 

1. 採月薪制_實習津貼新台幣 30,000-34,000元/每月 

   (實習津貼依各縣市不同) 

※實習期間表現優異者，可一路晉升至幹部，晉升後依幹部核薪 

2. 採時薪制_計時人員每小時時薪190元以上。 
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工作班制

及時間 

 

1. 採月薪制_每週工時 40小時(需排班與早晚輪班) 

(早班09:00-18:00、晚班14:00-23:00) 

2. 採時薪制_每月需達 100小時工時(可依照配合時段彈性排班) 
 

其他福利 

★年終禮金       ★團體保險       

★三節福利金     ★春酒聚餐 

★生日福利金     ★部門聚餐 

★績效獎金       ★福委會補助(結婚、住院、喪葬等…) 

 

四、招收對象與時間 

大專院校四年級在校生與專科五年級在校生。 

 

五、實習時間 

全學年實習或四/五年級下學期實習 (報到日期依各校實習合約與實際狀況調整)。 

 

六、報名方式 

填寫【寶雅國際(股)公司應徵人員資料表】，透過配合之學校科系負責老師報名。 


